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【摘要 】　目的　系统整合癌症生存者重返工作社会支持真实体验,为开展社会支持提供参考.方法　全面检索知网、万方、

PubMed、Embase、Scopus、WebofScience、CINAHL、CochraneLibrary等数据库,纳入有关癌症生存者重返工作社会支持真实

体验的质性研究.检索时限为２０１２年１１月至２０２２年１１月,采用JBI(JoannaBriggsInstitute)质性研究质量评价工具进行文

献质量评价,并对文献进行 Meta整合.结果　共纳入２６篇文章,归纳为９个新类别,合成２个整合结果,即积极的支持体验

和消极的支持体验.结论　应充分关注癌症生存者在重返工作过程中的社会支持体验和需求,建立支持干预措施,完善癌症

生存者职业保障制度,促进其重返工作重返社会.
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　　有研究[１]显示,超过６０％的癌症生存者(cancer
survivors,CSs)在患癌后１~２年内重返工作,尤其

在发达国家,重返工作率高达９３％.我国 CSs重返

工作率为２１％~８３％,与发达国家存在差距[２].社

会支持理论是指个人通过社会网络获取正式或非正

式的支持与援助,以应对面临的问题或挑战,缓解个

体压力.研究[３Ｇ４]显示,CSs在重返工作中接受来自

医护人员、单位领导同事、家人与同伴等提供的社会

支持,可减轻其生理、心理、经济以及社会人际等各

方面压力,有利于重返工作.本研究以社会支持理

论为框架,分析国内外 CSs重返工作社会支持真实

体验的质性研究,为开展社会支持提供参考.

１　资料与方法

１．１　文献检索策略　以主题词和自由词结合,检索

知网、万方、PubMed、Embase、Scopus、WebofScience、

CINAHL和 CochraneLibrary等,检索时限为２０１２年

１１月至２０２２年１１月.中文检索词为“社会支持/支持/
体验”“重返工作/再就业”“癌/白血病/瘤”等.英文检索

词为“socialsupport/support/experience”“returntowork/

reemployment/RTW”“cancer/tumor∗/leukemi∗/neoＧ
plasm/oncology”.

１．２　文献纳入与排除标准　基于PICoS模型,纳入

标准:(１))研究对象 (population,P)为CSs;(２)感兴趣

现象(phenomenonofinterest,I)为CSs在重返工作过程

中的社会支持体验;(３)情境(context,Co)为CSs访谈过

程;(４)研究类型(studydesign,S)为质性研究.排除标

准:(１)无全文及数据不完整、重复或无法独立分离;
(２)非一次性文献与混合研究;(３)非中、英文.

􀅰４１􀅰 军事护理　２０２４年３月,４１(３)



１．３　文献筛选和资料提取　由经循证护理培训的

２名研究者独立检索、初筛、复筛和资料提取、归纳与核

对.当意见分歧时,由通信作者判定.提取内容:作者、
年份、国家、研究方法、研究对象与主要结果等.

１．４　文献质量评估　由２名研究员独立对文献质

量进行评价,依据JBI(JoannaBriggsInstitute)质性

研究质量评价标准[５],将文献分为３级,纳入 A、B
级文献,排除C级文献.遇分歧时与通信作者商议.

１．５　Meta整合　采用 Meta汇集性整合方法[６],由

２名研究者采用Excel表对相关结果进行分析、分类

与汇总,整合归纳相似结果,形成新类别与整合结

果.必要时通过小组讨论,达成共识后形成主题.

２　结果

２．１　文献检索结果及文献的基本特征和质量评价

　共检索３６２０篇文献,去重余２８６１篇,经标题与摘

要评 估 余 １０４ 篇,全 文 复 筛 与 质 量 评 估 后 纳 入

２６篇[７Ｇ３２].共 纳 入 ５８５ 名 研 究 对 象,年 龄２３~
７６岁.纳入研究基本特征与质量评价结果见表１.

表１　纳入文献基本特征与质量评价结果(n＝２６)

作者 年份 国家 研究方法 研究对象 癌症部位 主要结果 质量等级

Yagil等[７] ２０１８ 以色列 现象学 １２名CSs,至少６个月继续工 乳腺;肺;前列腺;淋巴系 社会支持;重返工作流程构建;重返工 B
作或返回工作;年龄４０~６４岁 统;结直肠;骨 作挑战及解决方案

Blinder等[８] ２０１２ 美国 民族志 ２３名CSs;其中７名在治疗期 乳腺 恢复正常生活;身份认同感;外观担忧; B
间工作 信息披露;工作缺乏灵活性;雇主支持

Tan等[９] ２０１２ 马来西亚 民族志 ４０名CSs;重返工作组/非重返工作组 乳腺 家庭过度保护;消极想法;社会支持;雇 A
的年龄为２１~５４/４０~５８岁 主支持;自理能力

Tiedtke等[１０] ２０１４ 比利时 扎根理论 １４名 CSs,均已重返工作;年 乳腺 感知脆弱;工作能力;支持需求 B
龄４２~５５岁

Sandberg等[１１] ２０１４ 美国 描述性 １４名 CSs,均已重返工作 乳腺 工作调整;支持需求;调控个人工作行为 A
Dorland等[１２] ２０１５ 荷兰 描述性 ２２名CSs,重返工作平均１５个 不清楚 健康状况;症状潜在影响;工作调整;工 B

月;平均年龄(４７．２±７．４)岁 作相关支持

StergiouＧKita等[１３] ２０１６ 加拿大 描述性 ４０名参与者(１６名 CSs,其中 乳腺;血液、淋巴系统;骨; 工作调整需求;工作安排有序;工作变 A
２名治疗期间继续工作,１４名 卵巢和子宫;泌尿生殖系 动挑战

离开工作);重返工作时间为 统;脂肪肉瘤;甲状腺

２~３６个月;年龄３２~６１岁

Duijts等[１４] ２０１７ 荷兰 描述性 ２８名 CSs(１９名工作,９名不 乳腺;结直肠;头颈部 工作意义;工作态度;社会支持与压力;外 B
工作);年龄２８~６２岁 界观念;工作期望;自我控制感;工作应对

Caron等[１５] ２０１７ 加拿大 描述性 １０名 CSs,大多数重返先前 乳腺 维持沟通;协商重返工作相关事宜;缺 B
的工作;年龄２６~５７岁 乏工作随访

Dewa等[１６] ２０１８ 美国 描述性 ９名 CSs;年龄２３~６６岁 头颈部 治疗全过程中重返工作的相关经验 B
Armaou等[１７] ２０１８ 英国 描述性 ２３名CSs,其中６名已重返工 乳腺;泌尿生殖系统;肠道; 社会支持;社会比较 B

作;年龄２５~６５岁 女性生殖系统

Zamanzadeh等[１８] ２０１８ 伊朗 现象学 ２０名 CSs;平均年龄(４０．７５± 血液;乳腺;结直肠;肺;睾 个人观点;疾病特征;支持来源 B
１１．０３)岁 丸;淋巴系统;肝

Luo等[１９] ２０１９ 中国 现象学 １６名 CSs,均带薪返回工作; 乳腺 工作挑战;领导反应;同事反应 B
年龄３０~５３岁

Persoon等[２０] ２０１９ 荷兰 现象学 １５名 CSs,均重返工作 血液 工作调整;健康状况;领导支持;同伴与 B
年龄３０~５９岁 家人支持;保持联系;康复计划

Inan等[２１] ２０１９ 土耳其 现象学 １２名CSs;全职;年龄３３~５８岁 乳腺 重返工作决策;工作调整困难;病症潜在问 A
题;雇主支持;同事支持;家人支持;收支压力

Zomkowski等[２２] ２０１９ 巴西 现象学 １２名CSs,术后重返工作的平 乳腺 身体状况;工作环境;过度保护;社会支 B
均时间为５８３d;年龄４４~６３岁 持;情感支持;工作调整

Berger等[２３] ２０２０ 加拿大 现象学 １５名 CSs,其中５名重返工 乳腺;淋巴系统;子宫与卵 自我观念改变;工作管理;疾病披露;工 A
作;年龄２５~６４岁 巢;头颈部;血液;骨 作调整;支持来源

vanMaarschalkerＧ ２０２０ 荷兰 现象学 １９名CSs(１８名在诊断５~１０ 乳腺 雇主支持;工作意义;社会支持;高工作 B
weerd等[２４] 年后雇佣状况发生变化);年 量;信息披露;工作环境变化;参与支持

龄３９~５９岁 性干预计划

Kong等[２５] ２０２１ 马来西亚 描述性 ６６名 CSs;平均年龄５５岁 结直肠;乳腺;前列腺;宫颈 收入损失;歧视和污名化;应对癌症负面影响 A
Bae等[２６] ２０２１ 韩国 描述性 ５０名 CSs;平均年龄４５．７２岁 乳腺;肺;肝;淋巴系统;其他 健康状况;社会关系变化;公众态度;癌症 B

复发恐惧;财务状况;信息支持;工作环境

MacLennan等[２７] ２０２１ 英国 现象学 １５名CSs;平均年龄(５１．７±５．３)岁 乳腺 工作能力;工作意义与价值;工作建议与决策 B
许嘉硕等[２８] ２０２１ 中国 扎根理论 ３０名 CSs,均已重返工作;平 乳腺;肺;结直肠;食管;胃; 专注康复;重建效能;调整规划;个人资 A

均年龄(４７．１０±８．３０)岁 头颈部;肝;宫颈;卵巢;皮肤 源;外部资源

Carlson等[２９] ２０２２ 澳大利亚 描述性 ２１名CSs,至少６个月继续工 乳腺;肠道;肾;血液;泌尿 污名化和歧视;财务支持;工作能力;健 A
作或返回工作;年龄４０~６４岁 生殖系统;阑尾;肺 康状况;信息支持

戴心怡等[３０] ２０２２ 中国 现象学 １３名患者,已放弃重返工作; 乳腺;肺;肝;骨;肾;宫颈 抵触工作,恐惧复发;期待工作,中途受 A
年龄４３~５９岁 阻;安于现状,彻底放弃

Hallgren等[３１] ２０２２ 美国 描述性 ３３名 CSs,自癌症诊断后开 乳腺;其他 工作调整;社会支持;带薪休假;污名化 B
始工作;年龄３６~７６岁 和歧视;有限的就业市场

Urquhart等[３２] ２０２２ 加拿大 描述性 １３名 CSs,其中１１名重返工 乳腺;血液;头颈部;卵巢; 期望与支持;民众对癌症了解有限;工 A
作;年龄＞１８岁 腹部 作担忧;自我怀疑;改变民众观念
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２．２　Meta整合结果　纳入２６篇文献,经提炼相近

结果并归纳组合后形成２６个下位类别,并进一步整

合形成９个新类属,综合考量与分析后,合成２个整

合结果,见图１.

图１　重返工作社会支持真实体验的 Meta整合结果

２．２．１　整合结果１:积极的支持体验

２．２．１．１　类别１:得到医务人员的专业支持　CSs倾

向于询问并遵守医生为其制订的个性化重返工作决

策建议,如“医生仔细分析我的病情后,同意我工

作􀆺􀆺但建议我一开始不要过度工作,我会尽量遵

守这个建议[２１]”.有的 CSs会接受职业康复治疗,
如“职业康复治疗对我很有帮助,使我能较快适应工

作[１３]”;还有CSs会接受病情监测计划,如“我根据医

生的计划表监督自己,工作中不舒服就会联系他[２１]”.

２．２．１．２　类别２:得到单位支持　CSs获得单位在医

疗保险、福利、工资等方面的经济补助,能减轻其经

济负担,如“领导为我提供了医疗保险等福利,这让

我更有动力工作[９]”.单位领导给 CSs进行相应的

工作调整,减轻其工作压力,如“领导给我调整了工

作岗位,我很高兴不需要再接触化学试剂[１９]”.单位

同事给予 CSs适当的工作支持,能提高其工作满意

度与工作效能,如“他们都力所能及地帮助我,这让

我感觉很美好[７]”.

２．２．１．３　类别３:得到家人与同伴支持　CSs能够获

得家人在经济和家务方面的支持,如“我丈夫很支持

我,他做家务等等他能做的事[２１]”;CSs也能得到病

友同伴的鼓励,有助于减少他们对工作的顾虑,如
“我曾经觉得我不可能再回去工作了,但病友的耐心

劝导,让我对自己有信心[２８]”.

２．２．１．４　类别４:正性情感体验　足够的单位支持且

无需担心失业,使得CSs充满安全感,如“老板让我

安心休息并保证会留住我的工作[３１]”.单位领导、同
事、家人和同伴与CSs保持密切联系,给予鼓励与肯

定,有助于他们积极康复并增强重返工作信念,如
“我生病时,他们常与我联系,还制作了‘好了回来’
的牌子,我感觉很舒服[３１]”.CSs处于无歧视的工作

环境,是其维持积极工作状态的动力,如“他们没有

把我当作癌症患者来对待,让我能像患癌前一样舒

适地工作与生活[２１]”.

２．２．２　整合结果２:消极的支持体验

２．２．２．１　类别５:过度保护　CSs被家人、朋友等密

切关注,尤其在重返工作方面,如“他们总让我三思,
让我反复考虑工作是否会有害健康[２１]”.在工作中

CSs也常被单位领导和同事提醒不能参与这项或那项

工作,如“很多事情领导不让我做􀆺􀆺我觉得自己很无

能[１９]”.过度保护行为让CSs产生无助感并怀疑自己.

２．２．２．２　类别６:支持逐渐消失　随着重返工作时间

延长,CSs被误认为已恢复健康,周围支持也逐渐消

失,工作压力增加,如“他们会认为你能正常工作了,就
恢复了你原本的工作量[２１]”.部分CSs治疗后有后遗

症,存在某些躯体功能障碍,但这在工作中容易被忽

视,导致其必须承担力不能及的任务,如“我举不起重

物,但他们就让你完成那些任务[１９]”.

２．２．２．３　类别７:缺乏专业支持　在治疗和康复期

间,CSs重返工作需求易被忽视,如“医生的话对我

来说非常重要,如果他建议我工作,我心里肯定有

谱,但他从未提过[３０]”.即使部分 CSs主动向医务

人员咨询重返工作问题,也无法获得具体指导,如
“我问医生我现在可以回去工作吗,他们都说决定权

在我,我可以自己做决定[２７]”.这种情况会导致CSs
重返工作决策障碍,推迟甚至取消重返工作计划.

２．２．２．４　类别８:负性情感体验　CSs接触到一些病

友在重返工作后癌症复发、转移甚至不幸去世,这让

CSs产生对工作的抵触情绪和癌症复发的恐惧,如
“有个病友回去工作了,他一直鼓励我重返工作,但
前段时间他复发‘走了’,这让我非常害怕[３２]”.此

外,一些已经重返工作的 CSs可能会遭遇领导和同

事的故意回避,如“他们远离我,如果看到了,只是匆

忙打个招呼􀆺􀆺好像很怕我[１９]”;感受到同事投来的

异样目光、议论纷纷和冷嘲热讽等歧视行为,如“我
会听到有关癌症的流言蜚语,这会伤害到我[１２]”.

２．２．２．５　类别９:缺少职业保障　部分CSs重返工作

后,得不到单位领导的照顾,如“我请求经理减轻我

的工作量,但他只是口头答应,并没有实际行动[１８]”;
甚至在病假时间的安排上也遭受不公,如“领导说没
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理由 再 给 我 放 假 了,他 认 为 我 􀆺􀆺 不 再 需 要 病

假[２５]”.此外,CSs还可能遇到办公室被拆除、晋升

职位受阻等欺压行为,如“我觉得这不公平􀆺􀆺,仅
仅因为２个月的病假,我就无法晋升职称了[２５]”.一

些CSs经历被降职、被解雇等不公正待遇,如“我还

在治疗时,公司就说不再和我续签工作合同了[２４]”.

３　讨论

３．１　提高医护人员开展 CSs重返工作专业支持的

意识和能力　本研究显示,医护人员对 CSs开展重

返工作专业支持的意识和能力均不足,主要原因是

医护人员对CSs心理社会康复需求缺乏重视且目前

尚缺乏开展专业支持的相关实践指南,使得其较难

为CSs提供有用的信息,这与Bains等[３３]的研究结

果相似.为此,应开展CSs心理社会康复相关培训,
积极制订相关实践指南[２８],以提升医护人员专业支

持能力.此外,应增进与CSs的交流,在重视其疾病

治疗、躯体康复的同时,亦重视其重返工作相关的心

理社会康复需求,并通过提供科学合理的重返工作

决策建议、共同制订病情监测计划、实施职业康复治

疗等措施,协助CSs平衡健康与工作间的关系,顺利

重返工作[４].

３．２　 联合专业人员与单位领导,向CSs提供精准的

重返工作支持　本研究显示,单位领导与同事对CSs
存在过度保护行为,主要原因是他们对癌症患者存

在刻板印象,潜意识里认为CSs不应该工作.对此,
医护人员应普及癌症相关健康教育知识,纠正人们

对CSs的认知偏差[３４].此外,由于经济、人际关系、
缺乏相关管理经验等原因,工作单位也存在过早恢

复CSs工作角色、要求其承担力不能及的工作任务、
降职解雇等支持不足、支持缺乏的现象.为此,医护

人员应根据CSs疾病发展轨迹对其进行动态的工作

能力评估,及时反馈给单位领导,协助其明确CSs重

返工作各阶段的支持需求与潜在问题,为 CSs提供

精准的重返工作支持[３５].值得注意的是,目前对

CSs重返工作仍缺乏相关法律保障,未来政府应完

善以 CSs重返工作需求为导向的法律法规建设,建
立包括医疗机构、CSs、工作单位在内的三方信息服

务平台,同时对相关企业应有相应的政策倾斜,企业

内部也应完善相关的管理规章,降低 CSs退出社会

的风险[３６].

３．３　加强家人与同伴支持,增加 CSs重返工作信心

　本研究显示,家人对 CSs过度保护会使他们怀疑

与否认自身价值.因此需以家庭为单位,积极开展

健康教育,帮助 CSs家庭树立正确的癌症职业康复

观,增强家庭抗逆力,为 CSs提供有力支持[３７].此

外,同伴的言语劝说能减少CSs对工作的顾虑,但同

伴重返工作后发生复发转移甚至死亡等情况时,会
使CSs产生工作退缩行为.因此,需识别与评估同

伴支持可能存在的障碍和风险,以防止 CSs受到二

次伤害,产生工作退缩[３８].未来可开展同伴支持相

关培训、同伴支持经验交流等活动,分享积极的抗癌

事迹,协助CSs应对疾病与重返工作[３８].

３．４　重视情感支持体验,避免负性情感伤害　本研

究发现,积极情感体验有助于促进CSs重返工作,而
负面情感体验会直接或间接削弱CSs重返工作意志

与积极性,与Sun等[３９]的研究结果相似.这表明在

CSs重返工作过程中,医护人员应密切关注 CSs各

阶段心理状态与对待工作的态度,引导患者积极表

达内心感受,并鼓励单位同事、家人和同伴向CSs表

达关怀与支持;同时,单位领导与同事应与CSs保持

密切联系,鼓励并肯定其重返工作需求,提供无歧视

工作环境.未来还可从不同角度探讨情感支持干预

对CSs重返工作影响,构建有效情感支持策略[４０].

３．５　局限性及展望　本研究纳入的研究在观念、文
化背景、社会经济等方面具有一定差异,且由于质性

研究过程存在个人主观判断的影响,可能对研究结

果解释产生偏倚,因此整合结果与建议应根据实际

情况进行微调.CSs对医护人员、工作单位、家人和

同伴等主体提供的社会支持有强烈需求,今后极有

必要建立由各主体参与的社会支持系统,加强各主

体间联系,制订专业支持相关实践指南,完善CSs职

业保障相关法律法规及工作场所支持相关规章制

度,促进CSs重返工作和重返社会.
【参考文献】

[１] MEHNERT A．EmploymentandworkＧrelatedissuesincancer

survivors[J]．CritRevOncolHematol,２０１１,７７(２):１０９Ｇ１３０．
[２]汤聪,乔成平,姜晨,等．我国癌症人群重返工作岗位现状及影响

因素的系统评价[J]．军事护理,２０２２,３９(８):７３Ｇ７７．
[３]CARON M,DURAND M J,TREMBLAY D．Interventionsto

supportthereturnＧtoＧwork processaftercancer:aliterature

review[J]．SantePublique,２０１７,２９(５):６５５Ｇ６６４．
[４]COCCHIARARA,SCIARRAI,D’EGIDIO V,etal．Returning

toworkafterbreastcancer:asystematicreviewofreviews[J]．

Work,２０１８,６１(３):４６３Ｇ４７６．
[５]JoannaBriggsInstitute．２０１７criticalappraisalchecklistforqualiＧ

tativeresearch[EB/OL]．[２０２３Ｇ１０Ｇ２１]．https://syntheＧsismanuＧ

al．jbi．global．
[６]TRELOAR C,CHAMPNESSS,SIMPSON PL,etal．Critical

appraisalchecklistforqualitativeresearchstudies[J]．IndianJ

Pediatr,２０００,６７(５):３４７Ｇ３５１．
[７]YAGILD,GOLDBLATTH,COHEN M．Dyadicresourcesinthe

returntoworkofcancersurvivors:exploringsupervisorＧemployＧ

eeperspectives[J]．DisabilRehabil,２０１９,４１(１８):２１５１Ｇ２１５８．
[８]BLINDERVS,MURPHYM M,VAHDAT LT,etal．Employment

afterabreastcancerdiagnosis:aqualitativestudyofethnicallydiverse

􀅰７１􀅰
军事护理

MilNurs
　March２０２４,４１(３)



urbanwomen[J]．JCommunityHealth,２０１２,３７(４):７６３Ｇ７７２．
[９]TANFL,LOH SY,SU T T,etal．ReturntoworkinmultiＧ

ethnicbreastcancersurvivors—aqualitativeinquiry[J]．Asian

PacJCancerPrev,２０１２,１３(１１):５７９１Ｇ５７９７．
[１０]TIEDTKEC,DECASTERLÉBD,DONCEELP,etal．WorkＧ

place support after breastcancertreatment:recognition of

vulnerability[J]．DisabilRehabil,２０１５,３７(１９):１７７０Ｇ１７７６．
[１１]SANDBERGJC,STROM C,ARCURY T A．Strategiesusedby

breastcancersurvivorstoaddressworkＧrelatedlimitationsduringand

aftertreatment[J]．WomensHealthIssues,２０１４,２４(２):e１９７Ｇe２０４．
[１２]DORLAND H F,ABMA FI,ROELEN C A M,etal．Factors

influencingworkfunctioningaftercancerdiagnosis:afocusgroup

studywithcancersurvivorsandoccupationalhealthprofessionals
[J]．SupportCareCancer,２０１６,２４(１):２６１Ｇ２６６．

[１３]STERGIOUＧKITA M,PRITLOVEC,VANEERDD,etal．TheproviＧ

sionofworkplaceaccommodationsfollowingcancer:survivor,provider,

andemployerperspectives[J]．JCancerSurviv,２０１６,１０(３):４８９Ｇ５０４．
[１４]DUIJTSSFA,VANEGMONDMP,GITSM,etal．CancersurＧ

vivors’perspectivesandexperiencesregardingbehavioraldeterＧ

minantsofreturntoworkandcontinuationofwork[J]．Disabil

Rehabil,２０１７,３９(２１):２１６４Ｇ２１７２．
[１５]CARON M,DURAND M J,TREMBLAY D．Perceptionsof

breastcancersurvivorsonthesupporting practicesoftheir

supervisorsinthereturnＧtoＧworkprocess:aqualitativedescripＧ

tivestudy[J]．JOccupRehabil,２０１８,２８(１):８９Ｇ９６．
[１６]DEWA CS,TROJANOWSKIL,TAMMINGASJ,etal．WorkＧrelated

experiencesofheadandneckcancersurvivors:anexploratoryand

descriptivequalitativestudy[J]．DisabilRehabil,２０１８,４０(１１):１２５２Ｇ１２５８．
[１７]ARMAOU M,SCHUMACHER L,GRUNFELD E A．Cancer

survivors’socialcontextinthereturntoworkprocess:narrative

accountsofsocialsupportandsocialcomparisoninformation[J]．

JOccupRehabil,２０１８,２８(３):５０４Ｇ５１２．
[１８]ZAMANZADEH V,VALIZADEH L,RAHMANIA,etal．Cancer

survivors’experiencesofreturntowork:aqualitativestudy[J]．

Psychooncology,２０１８,２７(１０):２３９８Ｇ２４０４．
[１９]LUOSX,LIUJE,CHENGASK,etal．Breastcancersurvivors

reportsimilarconcernsrelatedtoreturntoworkindeveloped

anddevelopingnations[J]．JOccupRehabil,２０１９,２９(１):４２Ｇ５１．
[２０]PERSOON S,BUFFART L M,CHINAPAW M J M,etal．

Returntoworkexperiencesofpatientstreatedwithstemcell

transplantationforahematologicmalignancy[J]．SupportCare

Cancer,２０１９,２７(８):２９８７Ｇ２９９７．
[２１]INAN FŞ,GÜNÜŞEN N,ÖZKUL B,etal．A dimensionin

recovery:returntoworkinglifeafterbreastcancer[J]．Cancer

Nurs,２０２０,４３(６):E３２８ＧE３３４．
[２２]ZOMKOWSKIK,DESOUZABC,MOREIRAGM,etal．QualiＧ

tativestudyofreturntoworkfollowingbreastcancertreatment
[J]．OccupMed(Lond),２０１９,６９(３):１８９Ｇ１９４．

[２３]BERGERI,BECKL,JONESJ,etal．Exploringtheneedsofcancer

survivorswhenreturningtoorstayingintheworkforce[J]．JOcＧ

cupRehabil,２０２０,３０(３):４８０Ｇ４９５．
[２４]VAN MAARSCHALKERWEERD P E A,SCHAAPVELD M,

PAALMANCH,etal．Changesinemploymentstatus,barriersto,

andfacilitatorsof(returnto)workinbreastcancersurvivors５Ｇ１０

yearsafterdiagnosis[J]．DisabilRehabil,２０２０,４２(２１):３０５２Ｇ３０５８．
[２５]KONG Y C,RAUF N,SUBRAMANIAM S,etal．Workingafter

cancer:inＧdepthperspectivesfromasettingwithlimitedemployment

protectionpolicies[J]．JCancerSurviv,２０２１,１５(５):７０６Ｇ７１２．
[２６]BAEKR,CHOJ．Changesaftercancerdiagnosisandreturnto

work:experienceofKoreancancerpatients[J/OL]．[２０２３Ｇ１２Ｇ

３０]．https://bmccancer．biomedcentral．com/articles/１０．１１８６/

s１２８８５Ｇ０２１Ｇ０７８１２Ｇw．DOI:１０．１１８６/s１２８８５Ｇ０２１Ｇ０７８１２Ｇw．
[２７]MACLENNANSJ,COXT,MURDOCHS,etal．AninterpretaＧ

tivephenomenologicalanalysisofthemeaningofworktowomen

livingwithbreastcancer[J]．ChronicIlln,２０２２,１８(３):５０３Ｇ５１６．
[２８]许嘉硕,季红娟,李佳镁,等．癌症患者重返工作适应体验及应对

资源的扎根理论研究[J]．解放军护理杂志,２０２１,３８(２):１Ｇ５．
[２９]CARLSON M A,FRADGLEY E A,BRIDGE P,etal．The

dynamicrelationship betweencancerandemploymentＧrelated

financialtoxicity:aninＧdepthqualitativestudyof２１Australian

cancersurvivorexperiencesandpreferencesforsupport[J]．

SupportCareCancer,２０２２,３０(４):３０９３Ｇ３１０３．
[３０]戴心怡,许嘉硕,王涵,等．康复期癌症患者放弃重返工作真实体

验的质性研究[J]．护理学杂志,２０２２,３７(４):７５Ｇ７８．
[３１]HALLGRENE,AYERSBL,MOORER,etal．Facilitatorsand

barrierstoemploymentforruralwomencancersurvivors[J]．

JCancerSurviv,２０２２,１７(５):１３３８Ｇ１３４６．
[３２]URQUHARTR,SCRUTONS,KENDELLC．Understandingcancer

survivors’needsandexperiencesreturningtoworkpostＧtreatment:

alongitudinalqualitativestudy[J]．CurrOncol,２０２２,２９(５):３０１３Ｇ３０２５．
[３３]BAINSM,YARKERJ,AMIRZ,etal．Helpingcancersurvivors

returntowork:whatproviderstellusaboutthechallengesin

assistingcancerpatientswithworkquestions[J]．JOccupRehaＧ

bil,２０１２,２２(１):７１Ｇ７７．
[３４]YARKERJ,MUNIRF,BAINSM,etal．TheroleofcommunicaＧ

tionandsupportinreturnto workfollowingcancerＧrelated

absence[J]．Psychooncology,２０１０,１９(１０):１０７８Ｇ１０８５．
[３５]PRYCEJ,MUNIR F,HASLAM C．Cancersurvivorshipand

work:symptoms,supervisorresponse,coＧworkerdisclosureand

workadjustment[J]．JOccupRehabil,２００７,１７(１):８３Ｇ９２．
[３６]SHIM H Y,LEECW,YUES,etal．CancersurvivorsandreturＧ

ningtoworkperspectivesfromoccupationalhealthphysiciansin

Korea[J/OL]．[２０２３Ｇ１２Ｇ３０]．https://jkms．org/DOIx．php? id＝

１０．３３４６/jkms．２０１９．３４．e９８．DOI:１０．３３４６/jkms．２０１９．３４．e９８．
[３７]曹慧丽,何琨,齐倩倩．已重返工作乳腺癌患者工作家庭增益现状

及其影响因素[J]．广东医学,２０１８,３９(８):１２０９Ｇ１２１２．
[３８]JABLOTSCHKIN M,BINKOWSKIL,HOOPIIR M,etal．Benefits

andchallengesofcancerpeersupportgroups:asystematicreviewof

qualitativestudies[J/OL]．[２０２３Ｇ１２Ｇ３０]．https://onlinelibrary．wiley．

com/doi/１０．１１１１/ecc．１３７００．DOI:１０．１１１１/ecc．１３７００．
[３９]SUN Y,SHIGAKICL,ARMERJM．Returntoworkamong

breastcancersurvivors:aliteraturereview [J]．SupportCare

Cancer,２０１７,２５(３):７０９Ｇ７１８．
[４０]BARNARD A,CLURL,JOUBERT Y．Returningtowork:the

cancersurvivor’stransformationaljourneyofadjustmentand

coping[J/OL]．[２０２３Ｇ１２Ｇ３０]．https://www．tandfonline．com/

doi/full/１０．３４０２/qhw．v１１．３２４８８．DOI:１０．３４０２/qhw．v１１．３２４８８．
(本文编辑:郁晓路)

􀅰８１􀅰 军事护理　２０２４年３月,４１(３)


