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【摘要 】　目的　探讨基于PERMA模式的积极心理干预对护理本科生自我导向能力及自我超越水平的影响,为有效提高其学习积

极性及自我超越水平提供参考.方法　２０２４年３月,采用方便抽样法选取湖南省某高校护理本科生为研究对象,根据班级分为对照

组(n＝３３)和干预组(n＝３４).对照组参加日常班会活动,干预组在此基础上接受连续８次基于PERMA模式构建的积极心理干预,

１次/周.在干预前、干预结束时、干预结束后１个月采用中文版自我导向学习评定量表(selfＧratingscaleofselfＧdirectedlearning,

SRSSDL)、自我超越量表(selfＧtranscendencescale,STS)对其进行调查.结果　干预组结束时及干预结束后１个月,干预组SRSSDL总

分和STS总分均高于对照组,差异均有统计学意义(均P＜０．０５);SRSSDL总分和STS总分的干预主效应、时间效应均有统计学意义

(均P＜０．０５).结论　基于PERMA模式构建的积极心理干预,能提高护理本科生的自我导向能力及自我超越水平,值得推广.
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【Abstract】　Objective　ToexploretheeffectsofpositivepsychologicalinterventionbasedonPERMAmodelonselfＧdirected
abilityandselfＧtranscendencelevelofnursingundergraduates,andtoprovideareferenceforeffectivelyenhancingtheirlearning
enthusiasmandselfＧtranscendencelevel．Methods　InMarch２０２４,nursingundergraduatesfromauniversityinHunanProvince
wereselectedbytheconveniencesamplingmethodanddividedintothecontrolgroup(n＝３３)andtheinterventiongroup(n＝３４)

accordingtothedifferentclassestheywerein．Thecontrolgroupparticipatedintheregulardailyclassmeetingsofcollegestudents,

whiletheinterventiongroup,onthisbasis,receivedeightconsecutivepositivepsychologicalworkshopsconstructedbasedonthe
PERMAmodel,onceaweek．Beforetheintervention,attheendoftheintervention,andonemonthaftertheendoftheintervention,

theChineseversionoftheselfＧratingscaleofselfＧdirectedlearning(SRSSDL)andtheselfＧtranscendencescale(STS)wereadopted
toconductasurvey．Results　Attheendoftheinterventionandonemonthaftertheintervention,thetotalscoresofSRSSDLand
STSintheinterventiongroupwerebothhigherthanthoseinthecontrolgroup,andthedifferenceswerestatisticallysignificant
(allP＜０．０５)．TheinterventionmaineffectandtimeeffectofthetotalSRSSDLscoreandthetotalSTSscorewerebothstatistically
significant(allP＜０．０５)．Conclusions　ThepositivepsychologicalinterventionconstructedbasedonthePERMAmodel
canimprovetheselfＧdirectedabilityandselfＧtranscendencelevelofnursingundergraduatesandisworthyofpromotion．
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　　教育部在深化本科教学改革中强调,需提高本

科生的自主学习能力[１Ｇ２].但既往研究[３]发现,由于

我国本科护生从业意愿不高,可能导致其学习不积

极;加之,突发公共卫生事件后,护生对未来职业风

险及工作强度的压力感倍增,这直接影响了其职业

信心[４].积极心理学主张发掘个体潜在的积极情绪

及力量来促进正性品质发展[５],PERMA 模式正是

积极心理学对幸福定义拓展后提出的新型幸福模

式[６].该模式提出影响幸福的５大元素,即积极情

􀅰０４􀅰 军事护理　２０２５年１０月,４２(１０)



绪(positiveemotion,P)、投入(engagement,E)、人
际关系(relationship,R)、意义(meaning,M)以及成

就(accomplishment,A),简称为PERMA[７].目前,
积极心理学已成功应用到脑卒中[８]、癌症[９]、孕产

妇[１０]等人群中,是否适用于护理本科生需要进一步

验证.本研究将基于PERMA模式构建的积极心理

干预应用于护理本科生,旨在探索其对护理本科生

自我导向学习能力及自我超越水平的影响,以期为

有效提高护生学习积极性及自我超越水平提供

参考.

１　基于PERMA模式的积极心理干预方案的构建

１．１　成立积极心理干预小组　心理干预小组中,

１名博士生导师负责方案质量管理;护理班主任及

辅导员,各１名,负责观察研究对象的学习及生活日

常,并参与访谈;１名心理咨询师负责访谈人员的培

训及干预质量的控制;３名护理教师负责访谈的实

施以及访谈数据的汇总、整理、录入与分析.

１．２　基于 PERMA 模式的积极心理干预方案的制

订　查阅关于积极心理学、PERMA 模式的书籍、经
典文献、大学生心理干预的研究进展,并结合突发公

共卫生事件后学生的心理特点,构建出针对在校护

生的积极心理干预方案初稿.请获得国家二级心理

咨询师证的心理专业老师对初稿进行审核及修改,
再选择符合纳入标准的８名学生进行预试验,收集

其反馈意见,总结干预中存在的问题,进行适当修

正,得出方案终稿,见表１.

表１　PERMA模式积极心理干预方案

次数 访谈主题 练习 目的 具体措施

第１次 职业与自我 发掘职业 与学生情感破冰, (１)主动热情地与学生沟通,了解其选择护理的初衷.(２)介绍积极心理学.(３)鼓励学生说出对突发公共事

的积极认知 优势 并发掘其职业优势. 件的想法,与其分析职业现状,并探讨职业存在的积极面.(４)引导学生发掘从事护理职业的优势,并书下来.
第２次 消极思维的 建立理性 矫正消极思维,强 (１)围绕职业信念、负面情绪访谈.(２)发现护生的消极思维.(３)通过解释、讨论、安慰等指出其不合理及危害,

积极矫正 信念 化积极信念. 使其从认知层面意识到改变消极思维的必要性.(４)引导学生积极面对护士职业中可能存在的困难.
第３次 培养感恩 记录“三件 发掘感恩品质,帮 (１)与学生展开“感恩”讨论.(２)与学生讲解感恩的重要.(３)引导学生留意生活美好,以日记或朋友圈记录,

品质 好事” 助其勇敢说出“爱”. 并坚持２周以上.(４)引导学生感恩父母,并鼓励其通过短信或电话的形式大胆说出自己对父母的爱.
第４次 积极的情绪 积极用语 培养学生积极情 (１)与学生围绕积极情绪展开讨论.(２)讲解积极情绪的概念并围绕其开展积极用语练习.(３)帮助

(P) 练习 绪及积极思维. 学生建立积极思维,遇到事件多持积极态度.(４)学生表现积极情绪时及时给予肯定.
第５次 投入(E) “福流”状态 强化职业价值感. (１)讲解“福流”状态的定义与积极作用,即完全投入到某项活动达到忘我的状态.(２)设计抢救患者的情景剧.

体验 学生进入“福流”状态后,投入到认真工作的状态中并感受到努力后生命“复苏”的回报,以强化其职业价值感.
第６次 积极的人际 角色扮演 感受积极沟通的 (１)与学生围绕人际关系、医患关系展开讨论.(２)讲解积极主动式回应的概念,介绍积极主动、积极被动、消极

关系(R) 方式与益处. 主动、消极被动４种回应方式的区别及利弊.(３)指导学生围绕４种回应方式开展职业角色扮演活动.
第７次 意义(M) 建立正确人 建立积极的人生 (１)与学生展开人生意义讨论.(２)多角度分析护士存在的意义,并让学生记录.(３)讨论抢救、义诊中护士的

生意义观 “意义观”. 奉献精神,强调职业意义与人生意义的统一.(４)指导学生超越自我、追求突破也是人生的意义.
第８次 成就及目标 制订目标 帮助学生制订目 (１)与学生围绕成就展开讨论.(２)邀请护士讲述职业成就感,以形成榜样示范作用.(３)指导学生制订长期

(A) 标,获得成就感. 职业目标及短期学期目标,当短期目标实现时,给予学生充分肯定以强化成就感.

２　基于PERMA模式的积极心理干预方案的教学实践

２．１　教学对象　２０２４年３月,采用方便抽样法选择

湖南某高校护理本科生为研究对象.纳入标准:在校

护理本科生,身体健康;自愿参加积极心理干预;意识

清楚,沟通无障碍;过去３个月内未接受其他心理干

预.排除标准:有严重心理问题、精神疾病或严重躯体

疾病者;近期接受过心理咨询或心理干预者;干预前

学期考试有课程不及格者;存在高危突发疾病者;在
学校心理干预库、心理预警库的学生.按两样本均

数比较所需公式[１１]计算,得到样本量各为２４例,考
虑到退出等,干预及对照组各纳入３６例.根据护生

班级分组,其中单数班级号为对照组,双数班级号为

干预组.其中因遗漏干预次数、申请退出等,最终有

效人数为干预组３４例、对照组３３例.两组护生在

年龄、性别、生源地、独生子女、留守经历、班干部、父
母受教育程度、家庭人均收入、学业水平、专业态度

等项目上的差异均无统计学意义(均P＞０．０５).本

研究经学校伦理委员会批准(ERB２０２３００７８),学生

均知情并签署知情同意书.

２．２　课程信息　PERMA模式指出全面的幸福是人在

积极情绪、投入、人际关系、意义及成就等５个元素上的

充分发挥、蓬勃发展、充分体验和展示[７].因此,研究通

过积极心理干预对护生正向引导,帮助其发掘职业优

势、意义,并树立勇于应对职业困难的信心,以此提高职

业认同感,进而提升自我导向能力及自我超越水平.

２．３　教学流程　对照组定期参加学院组织的常规班

会活动,主题包括“我的青春、我奋斗”“爱国立志,求真

力行”“强化锻炼,重视健康”“团结合作,互利共赢”“学
习经验分享”“就业前景研学”“校园安全教育”“网络文

化探讨”等.干预组在对照组基础上接受连续８次基

于PERMA模式构建的积极心理干预(访谈加练习).
访谈方式为“一对一”,１次/周,３０~６０min/次.

３　基于PERMA模式的积极心理干预方案的应用效果

３．１　评价工具

３．１．１　 中 文 版 自 我 导 向 学 习 评 定 量 表 (selfＧrating
scaleofselfＧdirectedlearning,SRSSDL)　该量表由沈
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王琴等[１２]汉化而来,是评价学习者自我导向学习水

平的有效工具.SRSSDL分为学习意识、学习策略、
学习行为、学习评价及人际关系技能５个维度,每个

维度１２个条目,共计６０个条目.采用Likert５级计

分,从“从不”至“一直”依次计１~５分,总分６０~
３００分,分值越高表示学生的自我导向能力越高.总

量表的内容效度(contentvalidityindex,CVI)为０．９６３,

Pearson相关系数为０．７２６~０．８５５,信效度较好.

３．１．２　自我超越量表(selfＧtranscendencescale,STS)　
该量表由张晶等[１３]汉化,是评价自我超越水平单维

度量表.STS有１５个条目,采用 Likert４级计分,
从“不符合”至“非常符合”依次计１~４分,总分１５~
６０分,分数越高表示被研究者的自我超越水平越高.
量表的Cronbach’sɑ系数为０．８９２,信效度较好.

３．２　评价方法　在干预前(T０)、干预结束时(T１)及干

预结束后１个月(T２)用SRSSDL、STS进行数据收集.
所有问卷均由护生填写,数据收集人员全程在旁解答疑

惑之处,填写完毕后及时检查有无漏填、一题多选等.

３．３　统计学处理　采用SPSS２６．０统计软件进行数据

分析,正态分布的计量资料以􀭵x±s表示,采用独立样本

t检验;计数资料以例数和百分比表示,采用χ２ 检验;应
用重复测量方差分析比较两组T０、T１、T２时,SRSSDL
总分及各维度、STS的差别效应.检验水准α＝０．０５.

３．４　评价结果

３．４．１　干预前后两组学生 SRSSDL 得分比较　T０
时,两组SRSSDL总分及各维度得分差异均无统计学意

义(均P＞０．０５).TI及T２时,干预组SRSSDL中学习

意识、学习行为、学习评价、人际关系技能维度及总分均

高于对照组,差异均有统计学意义(均P＜０．０５);重复

测量方差显示,SRSSDL 总分及学习意识、学习行

为、学习评价、人际关系技能维度得分的干预主效应

均有统计学意义(P＜０．０５).SRSSDL总分及学习意

识、人际关系技能维度得分的交互效应均有统计学意

义(均P＜０．０５).SRSSDL总分及各维度得分的时间

效应均有统计学意义(均P＜０．０５),见表２.

３．４．２　干预前后两组学生 STS得分比较　T０时,
两组STS得分差异无统计学意义(P＞０．０５).T１及

T２时,干预组STS得分高于对照组,差异均有统计学意

义(均P＜０．０５);重复测量方差显示,STS得分的干预主

效应、时间效应均有统计学意义(均P＜０．０５),见表２.

表２　两组学生不同时段SRSSDL及STS评分的比较(分,􀭵x±s)

项　目 T０ T１ T２

SRSSDL总分

　干预组(n＝３４) ２０６．８５±９．１５ ２２０．０９±９．７７ ２２６．４７±１１．６９
　对照组(n＝３３) ２０５．６７±１０．７１ ２０８．７３±１０．４１ ２１１．６１±１１．７３
　t/F ０．４８８ ４．６０６ ５．１９６
　P ０．６２７ ＜０．００１ ＜０．００１

续表２

项　目 T０ T１ T２

学习意识

　干预组(n＝３４) ４２．２１±３．３５ ４５．５３±５．２９ ４７．００±４．１６
　对照组(n＝３３) ４１．９４±３．８７ ４２．５２±５．０９ ４３．００±３．７８
　t/F ０．３０２ ２．３７７ ４．１１６
　P ０．７６４ ０．０２０ ０．００１
学习策略

　干预组(n＝３４) ４１．３２±３．８３ ４２．５３±４．０８ ４３．５０±４．２６
　对照组(n＝３３) ４１．００±３．６４ ４１．６１±３．６６ ４２．２４±４．２９
　t/F ０．３５４ ０．９７５ １．２０３
　P ０．７２４ ０．３３３ ０．２３３
学习行为

　干预组(n＝３４) ３９．４４±４．２７ ４２．０６±４．０２ ４３．１２±３．５９
　对照组(n＝３３) ３９．０３±３．８８ ３９．５８±４．９６ ４０．１５±４．４３
　t/F ０．４１２ ２．２５５ ３．０１５
　P ０．６８２ ０．０２８ ０．００４
学习评价

　干预组(n＝３４) ４０．９４±４．０７ ４３．１５±３．６１ ４４．２６±４．４９
　对照组(n＝３３) ４０．４８±４．１５ ４１．１２±４．３１ ４１．６４±５．１４
　t/F ０．４５５ ２．０８９ ２．２３１
　P ０．６５１ ０．０４１ ０．０２９
人际关系技能

　干预组(n＝３４) ４２．９４±４．１０ ４６．８２±４．６６ ４８．５９±４．５６
　对照组(n＝３３) ４３．２１±４．４８ ４３．９１±４．５２ ４４．５８±４．５６
　t/F ０．２５９ ２．５９８ ３．６００
　P ０．７９７ ０．０１２ ０．００１
STS总分

　干预组(n＝３４) ４１．０９±４．６３ ４３．５０±５．５７ ４４．８５±５．２７
　对照组(n＝３３) ４０．０９±４．４３ ４０．７０±４．５８ ４１．５５±４．４７
　t/F ０．９００ ２．２４６ ２．７６８
　P ０．３７１ ０．０２８ ０．００７

　SRSSDL总分:F组间＝３７．６２２,P组间＜０．００１;F时间＝２４．７６６,P时间＜０．００１;F交互＝７．４６８,P交互＝０．００１;

　学习意识:F组间＝１５．９５４,P组间＜０．００１;F时间＝５１．７２０,P时间＝０．００１;F交互＝１２．６９２,P交互＝０．０３８;

　学习策略:F组间＝２．００９,P组间＝０．１６１;F时间＝３．２８４,P时间＝０．０４１;F交互＝０．２５１,P交互＝０．７７８;

　学习行为:F组间＝９．２０２,P组间＝０．００３;F时间＝６．１６４,P时间＝０．００３;F交互＝１．９０９,P交互＝０．１５２;

　学习评价:F组间＝７．４５０,P组间＝０．００８;F时间＝４．７３４,P时间＝０．０１０;F交互＝１．１６１,P交互＝０．３１６;

　人际关系技能:F组间＝１４．３２３,P组间＜０．００１;F时间＝９．８７０,P时间＜０．００１;F交互＝３．８５５,P交互＝０．０２４;

　STS总分:F组间＝７．３２５,P组间＝０．００９;F时间＝７．１７６,P时间＝０．００２;F交互＝１．５４２,P交互＝０．２２０

４　讨论

４．１　基于 PERMA 模式的积极心理干预能提高护

理本科生的自我导向能力　本研究显示,干预后干

预组的SRSSDL总分高于对照组,差异有统计学意

义(P＜０．０５),与Shafait等[１４]的研究结果相似.可

能的原因如下:本科护生或存在职业认可度较低的

问题[１５],这与传统日常护理工作相对重复且机械性

较高有关.本研究通过建立积极的职业认知、职业

意义及感恩品质,引导护生发掘职业的美好,并以此提

升其社会责任感,从意识形态上加强学习的根本动力,
这与 Meifen等[１６]的研究结果相似.角色扮演活动及

“福流”状态体验等,一方面使护生感受到良性沟通的

益处[１７];另一方面更强化了护士的职业价值,使护生

形成了从意识动力到正性行为的良性循环[１８].值得

注意的是,干预组干预后SRSSDL总分为(２２０．０９±
９．７７)分,干预后１个月为(２２６．４７±１１．６９)分,二者比

较增幅不大,分析原因可能与在校护生正处于青年至

成人的过渡期,自我管理能力较差,学习慎独性有待加
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强有关[１９].本研究中,学习策略得分组内效应无统计

学意义,这可能与积极心理干预着重于发掘护生内心

的正向力量,而较少涉及教学模式的具体改进有关.
为此,建议在护理本科生的教育中,应强调创新思维,
鼓励护生在掌握书本知识的基础上,积极运用新媒体、
新技术、新方法,这既能促进护理事业紧随时代步伐,
又能帮助护生养成持续学习的好习惯.

４．２　基于 PERMA 模式的积极心理干预能提高护

理本科生的自我超越水平　本研究中,干预后干预组

的STS得分高于对照组,差异有统计学意义(P＜０．０５).
可能原因如下:一方面,积极干预通过矫正护生非理

性信念、培养感恩品质、建立人生意义观来帮助其辩

证看待护理职业的发展与瓶颈,探寻护理工作的社

会意义及个人成就,并以此提高自身职业认同感,这
与 TeresaＧMorales等[２０]的研究结果相似;另一方

面,通过借助发掘职业优势、角色扮演、“福流”体验

等环节提高护生自我效能水平,建立“愿意做、能做

好”的职业信心,使其秉持着充满希望的职业态度构

建职业规划并以此带动学习积极性,从而促进自我

超越,与 Yukai[２１]的研究结果相似.另外,榜样示范

作用加强了护生的职业价值感,并从实际层面给予

其前进方向的引导,强化了超越自我、实现梦想的内

动力,这与张子奇等[２２]的研究结果相似.建议在护

生教育中,可多运用课堂思政的技巧引入挫折教育

及工匠精神教育,以在精神意识方面武装学生.

５　小结

基于PERMA模式的积极心理干预通过积极学

习意识、改善人际关系、强化学习行为、制订学习计

划等连续８次的积极心理作业坊提高了护理本科生

的自我导向能力及自我超越水平.但由于时间、人
力等限制,本研究的样本量不大,干预时间不长,有
待未来进一步的深入研究.
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