
专业教育与护理本科生职业认同的关联路径及作用机制的探究

李小花１,朱红２,刘宇１,田润溪３,高宁４,李学靖１

(１．北京中医药大学 护理学院,北京１０２４８８;２．北京大学 教育学院,北京１００８７１;
３．北京中医药大学东直门医院 护理部,北京１０１１２１;４．北京中医药大学东直门医院 国际部)

【摘要 】　目的　探究专业教育与护理本科生职业认同的关联路径及作用机制,为未来教育改革提供参考依据.方法　以全国２１个

省、市、自治区的４３所高校２６４５名大学四年级护理本科生为研究对象,采用护理学专业学生职业认同量表及护理本科专业教育情况

调查问卷收集数据,通过回归分析、结构方程模型等进行统计分析.结果　护理本科生的职业认同总体水平为(３．５９７±０．６３５)分,职
业反思水平为(３．６９３±０．７０８)分.护理本科专业教育中,教师角色榜样为(３．９５１±０．６０６)分,情境化教学为(３．６０１±０．４３８)分,激
励型互动为(３．６０８±０．６２７)分.专业教育各因素均是护理本科生职业认同的主要影响因素(均P＜０．０１).专业教育与护理本

科生职业认同存在２条显著的链式路径:专职教师角色榜样→同伴认可度→情境化实验教学→职业认同,临床教师角色榜

样→临床实习→患者与家属激励→职业认同,其间接作用分别为０．０７１和０．１６０,专职教师角色榜样和临床教师角色榜样总作

用分别为０．５０３和０．２８４.专业教育标准化直接作用０．８９４.结论　专业教育与护理本科生职业认同的关联以直接作用为主,

临床教育路径的关联作用大于学校教育路径,护理教育者可通过针对性改革提高学生的职业认同.
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【Abstract】　Objective　Toexploretheassociationpathandmechanismsofprofessionaleducationwithprofessional
identityamongnursingundergraduates,soastoprovideareferenceforthereformofnursingprofessionaleducation．
Methods　Atotalof２６４５seniornursingundergraduateswererecruitedfrom４３universitiesacross２１provinces,

municipalitiesdirectlyunderthecentralgovernmentandautonomousregionsinChina．Datawerecollectedusingthe
professionalidentityscalefornursingstudentsandaselfＧdesignedquestionnaireonprofessionaleducationofnursing
undergraduates．Regressionanalysisandstructuralequationmodelingwereappliedforstatisticalanalysis．Results　The
overallscoreofprofessionalidentityamongnursingundergraduateswas３．５９７±０．６３５,andthescoreofcareerreflection
was３．６９３±０．７０８．Intermsofprofessionaleducation,thescoresofteacherrolemodel,situationalteachingandmotivaＧ
tionalinteractionwere３．９５１±０．６０６,３．６０１±０．４３８and３．６０８±０．６２７,respectively．AlldimensionsofprofessionaleducaＧ
tionweremajorinfluencingfactorsofprofessionalidentityamongnursingundergraduates(allP＜０．０１)．Twoobivous
chainmediatingpathswereidentified:fullＧtimeteacherrolemodel→peerrecognition→situationalexperimentalteachＧ
ing→professionalidentity;clinicalteacherrolemodel→clinicalpractice→patientandfamilyencouragement→professional
identity．Theindirecteffectsofthetwopathswere０．０７１and０．１６０,whilethetotaleffectsoffullＧtime
teacherrolemodelandclinicalteacherrolemodelwere０．５０３and０．２８４respectively．Thestandardizeddirect
effectofprofessionaleducationwas０．８９４．Conclusions　Theassociationofprofessionaleducationwithprofessional
identityamongnursingundergraduatesisdominatedbydirecteffect．TheassociatingeffectoftheclinicaleduＧ
cationpathisstrongerthanthatoftheuniversityeducationpath．Nursingeducatorscaneffectivelypromote
students’professionalidentitybyimplementingtargetededucationaloptimizationandreform．
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　　护理学专业学生的职业认同与其学业发展、职
业选择和今后的护理质量密切相关[１].受传统观念

影响,我国护理本科生的职业认同问题较为突出[２].
护理本科生职业认同与个体、家庭、社会等各方面因

素相关[３],护理教育者尤其关注教师角色榜样、教学

法改革、志愿服务等专业教育因素的作用[４],但现有

关于专业教育影响护理本科生职业认同的研究大多

是质性研究或是只关注了单个专业教育因素的定量

研究.情境学习理论[５]认为,新手通过观摩专家、与
同伴合作、实践等,在情境中学习专业知识与技能的

同时建构职业认同.本研究依据该理论系统性设计

专业教育变量,并基于全国性抽样调查数据,检验专

业教育与护理本科生职业认同的关联路径,以及反

思作为连接外在的专业教育与护理本科生内在的职

业认知、价值与信念等职业认同内涵的中介作用,为
教育改革提供参考依据.

１　对象与方法

１．１　研究对象　本研究数据来源于课题组前期开展

的全国性调查[６],研究对象是普通全日制在校护理本

科生.采用分阶段分层整群抽样策略,将全国招收本

科护理的院校划分为４类:第Ⅰ类是“双一流”“９８５”
“２１１”高校,第Ⅱ类是具有护理学一级学科硕士授权点

且不属于第Ⅰ类的学校,第Ⅲ类是非Ⅰ类、Ⅱ类的普通公

办学校,第Ⅳ类是独立学院或民办学校;然后分地区

抽取学校;最后整群纳入抽样学校符合纳排标准的护

理本科生.本研究共调查全国２３个省、市、自治区的

４６所高校,共计２６１０８个样本.为完整分析专业教

育各因素的关联路径,本研究选取其中大四年级且经

历本研究设计的所有专业教育变量的２６４５个样本

(来自２１个省、市、自治区的４３所高校).本研究已通

过大学医学伦理委员会伦理审查(２０２４BZYLL０５０７).

１．２　方法

１．２．１　研究假设　研究假设１:专业教育与护理本

科生职业认同存在两条链式关联路径,即专职教师

角色榜样→同伴认可度→情境化实验教学→职业认

同;临床教师角色榜样→临床实习→患者与家属激

励→职业认同.根据情境学习理论[５],新手学习首

先是观摩专家,所以教师角色榜样是起始,影响护生

和同伴,然后在情境中开展合作性学习与实践.临

床情境中同伴较为松散且不固定,护生和临床教师、
患者与家属组成共同体,在解决临床实际问题中增

强职业胜任力、情感和获得感等,逐渐形成职业认

同.研究假设２:职业反思在专业教育和护理本科

生职业认同之间具有中介作用.专业教育作为外部

因素,要影响护理本科生的职业情感、态度和行为,

需经过内化过程.Cruess等[７]开发的支持医学生职

业认同形成的医学教育指南中,反思是榜样和实践

两个核心因素发挥作用的桥梁之一.

１．２．２　研究工具　(１)一般资料调查表:自行设计,收
集样本的个体特征、家庭特征、学校特征及社会特征.
(２)护理学专业学生职业认同量表:由李小花等[８]研制,
包括职业价值(１４个条目)、职业认知(１０个条目)和职

业地位(４个条目)３个维度.所有条目均为Likert５级

评分,从“非常不同意”至“非常同意”依次计１~５分.
每个维度下属所有条目的平均值为该维度的测量值,所
有维度的均值为护理专业学生职业认同的测量值,得分

越高说明职业认同水平越高.本研究中该量表的

Cronbach’sα系数为０．９１５.(３)护理本科专业教育情

况调查问卷:自行设计,包括教师角色榜样(含专职教师

和临床教师两个二级维度,共８个条目)、情境化教学

(含情境化实验教学和临床实习两个二级维度,共１４个

条目)、激励型互动(含同伴认可度和患者与家属激励两

个二级维度,共８个条目).所有条目均采用 Likert
５级评分,从“非常不同意”至“非常同意”依次计１~
５分,每个维度下属所有条目的平均值为该维度的测量

值,所有维度的均值为专业教育的测量值.得分越高说

明护理本科生对专业教育的评价越高.本研究中该问

卷的Cronbach’sα系数为０．９３９.(４)职业反思:自行

设计,初始５个条目,经专家咨询后考虑前２个条目

与职业无关故删除,保留３个条目:条目１“我常常分

析自己的状况(性格、经济等)应该选择何种职业”,
条目２“我常常分析最近的见闻以帮助自己更好地

做好职业规划”,条目３“进入护理学专业学习后,我
经常独自思考今后要不要从事护士职业”,均采用

Likert５级评分,从“非常不同意”至“非常同意”依
次计１~５分,３个条目的均值为职业反思的测量

值.得分越高说明护理本科生的职业反思越强.本

研究中该问卷的Cronbach’sα系数为０．７３７.

１．２．３　统计学处理　本研究采用SPSS２０．０统计软

件,计数资料以例数和百分比描述,正态分布的计量资

料以􀭵x±s描述.采用多元回归分析护理本科生职业

认同影响因素.关联路径和中介作用采用AMOS３１．０
检验结构模型,应用非参数自举法从原始数据库中重复

抽样１０００次,输出中所有置信区间的置信水平为９５．００.
以P＜０．０５或P＜０．０１为差异有统计学意义.

２　结果

２．１　护理本科生的一般资料　本次研究最终纳入

护理本科生２６４５名,来自全国２１个省、市、自治区

的４３所高校.其中Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ类学校的人数占比

分别为７．２％、４３．２％、２３．３％、２６．３％.四类学校在

校护理本科生数分别占全国在校护理本科生数的比
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例为４．５％、３８．５％、３０．５％、２６．５％,样本具有较好的

代表性.２６４５名护理本科生的一般资料见表１.

表１　护理本科生的一般资料[N＝２６４５,n(％)]

变　　量 人数

个体特征

　性别

　　男 　３８６(１４．６)　
　　女 ２２５９(８５．４)

　进入大学前了解程度

　　非常不了解 　７４(２．８)　
　　不了解 　４４５(１６．８)　
　　一般 １３６８(５１．７)

　　比较了解 　６３０(２３．８)　
　　非常了解 １２８(４．９)

　进入大学前认可程度

　　非常不认可 　２９(１．１)　
　　不认可 １２９(４．９)

　　一般 １０５１(３９．７)

　　比较认可 １１８５(４４．８)

　　非常认可 ２５１(９．５)
家庭特征

　是否独生子女

　　否 １９５４(７３．９)

　　是 　６９１(２６．１)　
　生源地

　　一线城市 　３９９(１５．１)　
　　地级市 　４４５(１６．８)　
　　县域 １８０１(６８．１)
学校特征

　学校类型

　　Ⅰ类 １９３(７．２)

　　Ⅱ类 １１４２(４３．２)

　　Ⅲ类 　６１５(２３．３)　
　　Ⅳ类 　６９５(２６．３)　
　调剂

　　否 １８６１(７０．４)

　　是 　７８４(２９．６)　
　学习能力

　　前３０％ １１８２(４４．７)

　　前３１％~８０％ 　１０２３(３８．７)　
　　后２０％ 　４４０(１６．６)　
社会特征

　周围人对护理职业的认可度

　　非常不认可 　３５(１．３)　
　　不认可 １７０(６．４)

　　一般 １１７１(４４．３)

　　比较认可 ９８７(３７．３)

　　非常认可 ２８２(１０．７)

　媒体信息对护理职业的认可度

　　非常不认可 　７２(２．７)　
　　不认可 ２１０(７．９)

　　一般 １２１１(４５．８)

　　比较认可 　８９４(３３．８)　
　　非常认可 ２５８(９．８)

２．２　职业认同、职业反思及专业教育现况　２６４５名

大四年级护理本科生的职业认同总体水平(３．５９７±
０．６３５)分,其中职业价值(３．４０７±０．７０５)分,职业认

知(４．０２７±０．５９６)分,职业地位(３．３５８±０．９１１)分.
职业反思水平为(３．６９３±０．７０８)分.护理本科专业

教育中,教师角色榜样为(３．９５１±０．６０６)分,其中专

职教师角色榜样(３．９４１±０．６５４)分、临床教师角色榜

样(３．９６２±０．６７７)分;情境化教学为(３．６０１±０．４３８)
分,其中情境化实验教学(３．６６４±０．５０２)分、临床实

习(３．５３９±０．４８３)分;激励型互动为(３．６０８±０．６２７)
分,其中同伴认可度(３．５４３±０．７１９)分、患者与家属

激励(３．６７３±０．７２１)分.

２．３　影响职业认同的专业教育因素　Harman单因

子检验结果显示,不存在严重的共同方法偏差.以

护理本科生职业认同为因变量,将专业教育二级维

度及一般资料为自变量纳入多元回归分析模型.模

型F 值为２１４．９６０(P＜０．００１),共能解释护理本科

生职业认同的６７．８％,德宾Ｇ沃森检验(DＧW 检验)结
果为２．０４６,接近２,表明误差项之间没有自相关性.
模型方差膨胀因子检验(varianceinflationfactor,

VIF)值均低于５,表明各变量间不存在共线性.回

归分析结果见表２,专业教育各因素均是护理本科

生职业认同的主要影响因素(均P＜０．００１).

表２　影响职业认同的专业教育因素(n＝２６４５)

变　量 B Beta t P VIF

专职教师角色榜样 ０．１６５ ０．１７０ １０．３８４ ＜０．００１ ２．２００
临床教师角色榜样 ０．０６１ ０．０６５ ３．５８１ ＜０．００１ ２．６９１
情境化实验教学　 ０．１５６ ０．１２３ ７．８５４ ＜０．００１ ２．０２６
临床实习　　　　 ０．１１０ ０．０８４ ４．８６１ ＜０．００１ ２．４３９
同伴认可度　　　 ０．１６７ ０．１８９ １２．２９８ ＜０．００１ １．９３２
患者与家属激励　 ０．１３９ ０．１５７ １０．４５２ ＜０．００１ １．８６３

２．４　专业教育与职业认同的关联路径

２．４．１　链式路径检验结果　在两条链式路径的结构

模型中,近似误差均方根((rootmeansquareerror
ofapproximation,RMSEA)为０．０７６,小于０．０８;规
范拟合指数(normedfitindex,NFI)为０．９０７、增值

拟合 指 数 ((incrementalfitindex,IFI)为 ０．９１２、

TuckerＧLewis指 数 (TuckerＧLewisindex,TLI)为

０．９０１、比较拟合指数(comparativefitindex,CFI)为

０．９１２,均大于０．９;χ２/df 为１６．３０４(大样本下χ２/

df 易偏大);模型拟合程度较好.模型图及各条路

径的标准化系数详见图１.
在该模型中,除临床教师角色榜样→职业认同

以及临床实习→职业认同两条路径外,其他路径均

具有统计学意义(均P＜０．００１).关联强度系数最

大的两条路径分别是临床教师角色榜样→临床实习

和临床实习→患者与家属激励.这说明临床实习的

效果,很大程度上跟临床教师相关,同时对患者和家

属产生积极影响,临床教师和临床实习对护理本科

生职业认同的直接作用较弱,主要通过链式路径发

挥作用.

　　采用 AMOS进一步分析该模型可知６个专业

教育核心因素的作用值,见表３.由表可见,专职教
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师角色榜样的总作用值最大为０．５０３,临床教师角色

榜样总作用值为０．２８４.分别计算两条链式路径的

间接作用值为:学校模拟情境关联路径的间接作用

值＝０．５９１×０．５８０×０．２０６≈０．０７１;临床真实情境关联路

径的间接作用值＝０．８５５×０．７３０×０．２５７≈０．１６０.

图１　链式途径的结构模型及标准化系数

表３　链式路径结构模型作用值

变量 标准化总效应 标准化直接效应 标准化间接效应

专职教师角色榜样 ０．５０３ ０．２２８ ０．２７５
同伴认可度　　　 ０．４６５ ０．３４６ ０．１２０
临床教师角色榜样 ０．２８４ ０．０６８ ０．２１６
患者与家属激励　 ０．２５７ ０．２５７ －
临床实习　　　　 ０．２５３ ０．０６５ ０．１８８
情境化实验教学　 ０．２０６ ０．２０６ －

２．４．２　职业反思中介作用检验结果　在职业反思作

为中介变量的结构模型中,GFI０．９１８、IFI０．９３１、

TLI０．９１０、CFI０．９３１;RMSEA ０．０９３;χ２/df 为

２３．８１７,模型拟合良好.模型图及各条路径的标准

化系数详见图２,各潜变量的标准化因子载荷均在

０．４７６~０．８４０之间,所有路径均有统计学意义(均

P＜０．０５).AMOS分析显示,专业教育关联护理本

科生职业认同的标准化总作用为０．９０９,其中标准化

直接作用０．８９４,标准化间接作用０．０１５.

图２　职业反思中介效应结构模型及标准化系数

３　讨论

３．１　专业教育与护理本科生职业认同的关联机制　
本研究的理论基础是情境学习理论[５],该理论描绘

了一个新手在“实践共同体”中,通过观摩、合作、实
践等,从边缘性参与逐渐走向实践中心,在获得知识

与技能的同时形成某一共同体成员的身份.医学教

育是一个实践共同体,接受专业教育就是从普通大

众到医学专业人员转变的过程[７].在护理专业教育

中,存在学校教育与临床教育两大核心情境,在学校

教育中,专职教师、朋辈学生形成互动主体,在模拟

的职业场景中深化职业认知,增长职业能力;随着参

与的深入,护理本科生由外层的学校模拟情境,进入

内层的临床真实情境,通过职业胜任力增强职业价

值感、情感等,逐渐形成职业认同.
本研究不仅丰富了情境学习理论的应用,还延伸

了理论内涵,拓展了情境学习理论中各要素之间的立体

状结构,并最终构建了护理专业教育双层实践共同体关

联护理本科生职业认同的理论模型,如图３.

备注:外层为学校模拟情境,内层为临床真实情境

图３　护理专业教育双层实践共同体关联职业认同的理论模型

３．２　对专业教育实践的启示　链式路径模型显示,
专职教师和临床教师的作用模式不同,专职教师角

色榜样的总作用(０．５０３)大于临床教师角色榜样

(０．２８４),前者有较大的直接作用,还有两条间接路

径;而后者几乎没有直接作用,主要依赖链式路径.
但学校模拟情境路径的间接作用(０．０７１)小于临床
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真实情境路径的间接作用(０．１６０),既往研究[９]也显

示临床教育对职业认同的影响强度高于学校教育.
由此可见,专职教师的影响更立体,临床教师的影响

更聚焦和情境依赖.本研究结果启示:一方面,管理

者应注重遴选角色榜样作为护理教师(含课堂授课

和临床带教),核心特征是具有较强的临床能力、优
良的教学技能和较高的人文主义个人素养[１０];另一

方面,教师角色榜样在教学中应采取不同策略:专职

教师要注重发挥角色榜样“镜子”映射作用,可通过

创造同伴的合作性学习条件,设计情境化的演练场

景等提高护理本科生职业认同[４].临床教师要为护

理本科生创设支持性临床学习环境,包括提供更多

的实践机会,常在身旁给予支持、鼓励、反馈,维护其

正当权益,尊重学生,多给予接纳和包容,注重提高

其临床护理决策能力[１１Ｇ１２];且应充分发挥患者作用,
重在文化建设和氛围营造,在启发护理本科生主动

解决患者需求的同时,利用文化墙等方式宣传和谐

护患关系和患者支持临床教学的案例,引导患者接

纳护理本科生开展临床实践.

３．３　职业反思的中介作用需进一步验证　中介作

用模型显示,专业教育可通过直接和间接两种方式

与护理本科生职业认同相关联,这与 Cruess等[７]提

出的榜样、实践可通过有意识和无意识两种方式影

响医学生职业认同的结论相一致.本研究还通过实

证数据验证了直接作用是主要方式,职业反思的间

接作用微弱.原因可能是本研究反思的测量条目不

够精准、全面,导致反思的中介作用被低估;也可能

是现阶段护理教育中反思策略应用较少,尤其是在

反思中引导学生建立职业认同的效果不佳.今后,
护理教育者可在教学中适当增加反思性教学设计,
比如在自主学习和课堂讨论中设计反思支架引导学

生深度思考[１３],在临床带教中采用吉布斯反思循环

(Gibbs’reflectivecycle)增强思考的逻辑性并拓展

思维[１４],并进一步验证反思的中介作用.

３．４　不足与展望　本研究存在一定的局限性,包括

横断面研究设计仅能揭示变量间的关联与潜在作

用,无法推断时序与因果关系;反思的测评维度和条

目不够丰富、精准;专业教育与职业认同可能存在共

同方法偏差风险;缺乏对不同学校类型、生源地等群

体关键机制差异性的分析等.未来可纵向追踪职业

认同的轨迹变化并分析不同阶段的核心影响因素,
进一步优化反思、专业教育等测评工具,引入更多调

节变量(如人格特质、学习动机)或进行多组恒等检

验等,以更深入地揭示专业教育影响护理本科生职

业认同的机制.

４　小结

本研究验证了专业教育在学校模拟情境和临床

真实情境中影响护理本科生职业认同的两条链式路

径及反思的中介作用,发现专业教育与护理本科生

职业认同以直接关联为主要方式,专职教师角色榜

样总作用最大,临床教育路径的关联作用大于学校

教育路径.本研究丰富了情境学习理论的应用内

涵,构建了护理教育双层实践共同体关联护理本科

生职业认同的理论模型,为护理教育者通过教育改

革提高护理本科生职业认同提供了实证依据.
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